
働き方の多様化
障害者雇用でテレワークのAさんの場合 Aさん【50代男性】

業務
➡入社以降、事務の仕事を経験。

障害特性
➡緊張度が非常に高く、

オフィスでの業務自体に
強いストレスがかかってしまう。

勤務態度
➡非常にまじめで手を抜かない。

環境が整うと集中力も高い。

テレワークをはじめてから、とても体調が良いAさん。
以前より顔色がよく、お仕事の話も生き生きと話してくださいます。
体調や障害特性に合わせた働き方をすることが、
その人にとって、とても大切であると改めて感じたケースです。
働き方の多様化がさらに進み、
障害をお持ちの方が働きやすい社会になることを期待しています。

自宅で仕事ができたら落ち着くし、
業務に集中できるから、
今よりもレベルの高い仕事を任せられる…
Aさんは熱心な人だから自宅でも
安心して任せられそう…

テレワークの

エース！

人呼んで！

ヒューマン
グロー

アルバム

わずか4か月後には、
作業スピードや作業精度も、
求められる以上のレベルに！
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今回は、通所して2か月以内のメンバーさん2名に、
どのように就労移行を選んだのか、ﾋｭｰﾏﾝｸﾞﾛｰの印象を聞いてみました！

Q1. 検討する際、何件の就労移行を
比較しましたか？

A1. 以前も通っていたので、3件です。

Q2. 決めるときに大事にしたことは？

A2. 利用者同士の距離感がほどよい
（良いところ）かをみていました。

Q3. スタッフの印象は？

A3. 話しやすい。女性スタッフが多く、
女性特有の悩みも伝えやすいです。

Q4. 今後はどうなりたいですか？

A4. まずは月～金の10～16時で通所
できるようになりたいです。
実習をして、今年の秋か冬頃から
就職活動を始めたいと思ってます。

Q1. どうして就労移行に通おうと
思われたのですか？

A1. 一人で就職をしたが、仕事が合わず
体調を崩し、デイケアやPSWに
就労移行を紹介してもらいました。

Q2. 何件の就労移行を比較しましたか？

A2. 知人からも情報を集めて、3件です。

Q3. ﾋｭｰﾏﾝｸﾞﾛｰに決めた理由は?

A3. 自宅から近くて、PCが使えるので。
また、同じ精神障害を持った方が
通われているのも選んだ理由です。

Q4. 通ってみての印象は？

A4. 作業訓練プログラムや就労関連の
プログラムを少しずつ
やっていけそうだと思っています。
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