
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

奥のエレベーターで５階まで 
上っていただき、降りた正面が 
ヒューマングロー小岩です。 

東京都指定 

移行支援事業所・定着支援事業所 

ヒューマングロー小岩 
江 戸 川 区 西 小 岩 1 － 2 1 － 2 0  

   第 2 0 東ビル 5 階 B 室 
  T E L ： 0 3 － 5 8 2 9 - 4 5 3 2 

JR総武線「小岩」駅 
北口 徒歩２分 

 
京成電鉄「京成小岩」駅 
南口 バスで約 10分／ 

徒歩で約１５分 

年 10 月 2022/10/1
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就活準備講座
第２回

仕事スキルワーク⑩ 運動講座
第２回

コミュニケーションワーク
（雑談）

SST
第２回

仕事スキルワーク⑬ リフレッシュ

生活
面談

健康講座
第２回

仕事スキルワーク⑪ 個別訓練 仕事スキルワーク⑫

コミュニケーションワーク
（知識）
第１回

個別訓練

個別訓練 ストレス対策講座
第１回

仕事スキルワーク⑤ 就活準備講座
第１回

仕事スキルワーク⑥ リフレッシュ

コミュニケーションワーク
（グループ）

就職者サロン
※卒業生対象

コミュニケーションワーク
（雑談）

生活
面談

リフレッシュ 仕事スキルワーク④ 運動講座
第１回

個別訓練

生活スキルアップ
第２回

仕事スキルワーク⑨ 個別訓練生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

SST
第１回

自己理解ワーク
第２回

ビジネスマナー
第１回

仕事スキルワーク⑦ 個別訓練 仕事スキルワーク⑧

プログラム説明会 仕事スキルワーク② 自己理解ワーク
第１回

仕事スキルワーク③ 健康講座
第１回

サークル活動

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

仕事スキルワーク①

2022 プログラム表

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

31

生活
面談

仕事スキルワーク⑭

ストレス対策講座
第２回

生活
面談

生活スキルアップ
第１回

個別訓練

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

ヒューマングロー

小岩

STEP by STEP

※仕事スキルワークは、8割以上の参加（14回中11回以上の参加）が必要です。

※交通費補助あり（～12,000円）

諸事情により予定が変更になる場合があります。

※就職者サロンとは卒業生対象の仲間づくりや余暇を楽しむためのプログラムです

共通プログラム開始時間

午前は11：10～

午後は14：10～

※仕事スキルワークは2時間実施

不定期でオンライン企業説明会実施

（実施の際は変更予定が変更になる場合

があります）



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日頃よりヒューマングロー小岩の運営に対しまして、ご理解とご協力を賜り厚く 

お礼申し上げます。 

気が付けば 2022年も 10月に突入、日中は強い日差しを受けますが、夕方になると涼しい

風が吹き、一枚はおるものが欲しいと思ってしまいます。日没の時間も早くなった気がし

ています。 

新型コロナウイルス感染症の脅威は残りながらも感染拡大当初に比べ、だいぶ 

社会経済活動が戻ってきました。ヒューマングロー小岩では、企業見学会など積極的に開

催し、皆様が希望する就職ができるよう努めていきたいと考えております。 

今年度後半も、何卒よろしくお願い申し上げます。   サービス管理責任者 木川美里 

発   行：株式会社ヒューマングロー 

ヒューマングロー小岩 

住   所：江戸川区西小岩 1－21－20  

   第 2 0 東ビル 5 階 B 室 

T E L  ： 0 3 － 5 8 2 9 - 4 5 3 2 

営業時間：9時～18時 

営 業 日：月～金 隔土 

Jさん 
知的障害 

ヒューマングロー小岩で、報連相の仕方などのビジネスマナーを身に着け週 5 日の通所をしなが

ら体調を安定させた方です！ 

 

料理好きの Jさんは、飲食業界への就職を希望しておりました。 

しかし、特性の 1 つである「自分の気持ちをまとめ伝えることに時間が掛かってしまう」「作業

が丁寧だが、ゆっくりになってしまう」など、「忙しいことが当たり前」の飲食業界となかなか

マッチングし辛い状況でした。 

それでも飲食業界を目指したい気持ちが強かった J さんは、スタッフと相談をして、自分の気持

ちをいかにまとめ、報連相をスムーズにするか、作業のスピードを上げるかなど、仕事スキルワ

ークなどを行いながら訓練を重ねました。 

また、どのような求人であればマッチングできるか模索し、今回「居酒屋の開店前の仕込み」の

お仕事につくことができました。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

職場を想定し、スタッフを上司として行う訓練です。 

実際の仕事を受注したものや、実際の業務に近い作業を行っていただいています。 

利用者さんにチームリーダー、副リーダーになってもらい、スタッフからの指示を伝えた

り、ミーティングを取りまとめたりと、責任感や協調性を身に着けることができます。 

また、仕事スキルワークへの欠席についてもスタッフとリーダーに報告してもらっていた

り、スタッフが設定した納期に間に合わなそうな際は、相談をしたりとコミュニケーション

訓練としても実践的です。 

ヒューマングロー小岩でも人気のプログラムで、仕事スキルワークのを就職活動のアピール

として面接で伝えることもあります！ 

・働いてから「結論から伝える」という場面がたくさん出てきたと感じています。 

 仕事スキルワークで、「結論から伝えましょう」「相手に時間を取らせず、 

かつわかりやすく伝えましょう」等、訓練したことが、職場で生かすことができています。 

 

・生かせているのは、スケジュール管理です。仕事スキルワークは、決められたプログラムの 

回数を出ないといけません。仕事のシフトと同じです。自分は、就活のスケジュールなどと 

優先順位が付けられずいっぱいになってしまいました。仕事スキルワークをやめたくなり 

スタッフに相談しました。すると、スタッフが一緒にスケジュールや整理をしてくれて、 

見通しの立て方を教えてくれました。また、見通しが立つと仕事スキルワーク辞めなくて 

いいと気づけたので仕事で焦っても、整理してみようと考えられるようになりました。 


