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新年あけまして
おめでとうございます。

旧年中は大変お世話になりました。
ヒューマングロー葛西駅前として、新年を迎えられるのも、
ひとえに皆様のご支援あってこそと感謝いたしております。
本年も変わらぬお引き立てのほどよろしくお願い申し上げます。

企業見学に行ってきました！

西葛西にある特例子会社、
リベラル株式会社様に企業見学に行きました！

リベラル株式会社様では、
中古OA機器の販売やリファイニング事業を行い、
現在28名の障害者の方が働かれています。

11月8日（木）にパソナグループの
特例子会社である（株）パソナハートフルの

企業見学会を行いました。

（株）パソナハートフル様は、
障害者雇用優良企業証制度

「ハートフルリボンマーク」
を2010年に取得されています。

今回は本社ビルに伺い、
メール室での郵便物仕分けや

総務部で商品のラッピングなどの
オフィス業務を見学させていただきました。
また、アート村工房のアンテナショップや

その商品の作業現場なども
見せていただくことができました。

参加された利用者さんからは、
「椅子から立って挨拶することが

徹底されていて、すごかったです」
「今まで社会に参加することがこわくて

家に閉じこもっていたけど
また、外の世界で働いてみたくなった」

と、感想をいただきました

企業見学を通じて、
特例子会社の雰囲気を体感でき、
働くイメージを持つきっかけにも

なったと思います。

①障害者の戦力化雇用
親会社の業務を切り出したのではなく、
新しい事業を開始したそうで、
売上は年々伸びているとのこと！

②徹底的なお仕事のこなし方
中古のプリンターや電話機などOA機器を、
魂を込めて磨き上げます。
磨いた商品は、まるで新品のように
生まれ変わるので、リベラル株式会社様だけに、
特別に中古販売の許可している会社様も
いらっしゃるそうです。

③マッチングをなによりも大切に
リベラル株式会社様が採用において、最も
重視していることは「マッチング」だそうです。
トライアル雇用を導入し、業務内容や社風への
向き不向きを判断することで、
高い職場定着率へと繋がっているそうです。
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11月13日に、「訪問看護について知ろう」というテーマで特別プログラムを開催しました！

今回講師としてお招きしたのは、訪問看護ステーションデライトの橋詰友二様。

利用者さんのそんな疑問に答えてもらうべく、
実際に受けられるサービス内容や導入方法、手続きなど具体的に教えていただきました。

特別プログラム実施～訪問看護について知ろう～

・名前は知ってるけど、どういうことをしてくれるの？
・高齢者のイメージが強いよね…
・医療面のサポートは通院だけでもいいのでは…
・どうやったら利用できるの？

なんとなくイメージがつくのは…
・内服薬の確認
・体と心のチェック
・食事、睡眠、活動など

毎日の様子チェックや助言
…とかかな…？

それ以外にも、
・対人関係の相談
・ご家族のサポート
・社会資源や福祉サービスの活用支援

などもサポートできますよ！

質疑応答の時間も、
非常に有意義なものになりました。

「こんなサービスを知ってもらいたい」
というスタッフの思いと、

利用者さんの興味や「知りたい！」
という声も大切にしながら、

プログラム構成をしていきます！

担当してくれる
エリアって…？

費用って
どのくらい？


