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発行：株式会社ヒューマングロー 
ヒューマングロー小岩 

住所：東京都江戸川区西小岩 1-21-20  
      第 20 東ビル 5階 B室 
TEL ：03-5829-4532 
営業時間：9時～18 時 
営業日：月～金（祝日も営業） 
Ｈ Ｐ：https://human-grow.com/ 

東京都指定 就労移行支援事業所 

ヒューマングロー小岩   平成 30 年 3 月号 

 

 

ワードでのお絵かきやポスター
作りのコツ、エクセルでの色々なコ
ピーの仕方など、覚えておくと便利
なことや、ちょっとしたコツを、例
題を使って分かり易く説明します。 

 
また日頃ワード、エクセルを使って
いる時に、良く分からない疑問な点
についてもお答えします。 
一緒にスキルアップをしていきま
しょう！ 

人気プログラムの一つ 

 

 

※プロジェクター投影の 
ため、照明を落としています。 

 
 

50 代 男性    診断名：高次脳機能障害 左上下肢機能障害 

高次能機能障害の方の受け入れは可能か、就労支援センターよりご相談を 
頂いたことがきっかけです。見学・体験を通じ、ご本人の考えや支援の方向性、 
障害特性など話合いを経て、利用開始となりました。 
その後、多くの課題や不安を乗り越え、就労支援としてこの上ない結果となり 
ました。 
当社では定着支援に期限を設けていません。次のステージ（正社員登用）でも 
活躍できるよう、今後も継続して支援を行って参ります。 

就職者 S さんの軌跡 

就 職 先：設備製造・施工業（従業員数約 200 名） 
業務内容：事務補助（資料スキャニング→社内サーバーへの登録など） 
定着支援：ご本人との面談（1 回／月）、就職先へ報告・相談・提案など 

【1 年目：目標「前職への再就職」】 

・週 3日通所から開始。疲労や記憶力低下などを認めるも、徐々に安定。 

半年後には週 5日通所となり、利用開始から 1年後には実習を検討。 

・就労条件・生活面での取り組みについて、繰り返し話し合いを行う。 

 

【2 年目：目標「通勤やフルタイム勤務の可否」「事務業務のスキル習得」の確認】 

・実習（2 社）を実施し、2年目の目標達成と判断。 

・前職に応募も残念な結果となり気落ちしたが、次の目標（他企業への就職）を掲げる。 

 

【1 年間延長期間：行政側と延長申請を相談】 

・改めて自分を見つめ直し、良い点や悪い点など課題を共有。 

・客観的評価を得るため再度実習を受け、強みと弱みを把握し、就職活動再開。 

・残り期間が 2 ヵ月の時点でハローワーク紹介の企業実習を行い、採用に至る。 

 

【振り返り：なによりも、あきらめない心（ご本人とスタッフ）】 

・障害特性の把握。そのための客観的評価や意見を、各支援機関から得る。 

・求人案件調査、書類作成、応募、面接の反復を諦めずに行った。 

ピックアッププログラム 



入口はこちら 

です。 

奥のエレベーターで５階まで 

上っていただき、降りた正面が 

ヒューマングロー小岩です。 

 

 

 ＜無料＞就職相談会のお知らせ＜要予約＞ 
      ３月 7日（水）14:00～15:30 

３月 14 日（水）14:00～15:30 

３月 21 日（祝）14:00～15:30 
３月 28 日（水）14:00～15:30 

交通アクセス 
JR総武線「小岩」駅 

北口 徒歩２分 

 

京成電鉄「京成小岩」駅 

南口 バスで約10分／ 

徒歩で約１５分 

TEL: 03-5829-4532 


