
ハローワーク木場 専門援助第二部門の
就職支援ナビゲーター様をお招きし、
2020年1月28日に
特別セミナーを行いました！
その時の内容をこっそりご紹介！

・自 己 管 理 （体調の安定、障害特性の把握と対処、通院と服薬)

・日常生活の安定 （生活リズムの安定、金銭管理、家族・友人との協力関係）

・対人関係の意識 （正確な情報伝達と理解、適切な表現と共感、協調性）

・一人で考えていても気づかないことを、気づかせてくれることがある。
・自分を知ってもらうことで、自分に合った仕事を探してもらうことが出来る。
・応募書類（履歴書・職務経歴書）の書き方の個別アドバイスが受けられる。

・障害の受容ができている ・働く意欲がある ・時間を守る
・身だしなみが整っている ・通勤が一人でできる ・同僚とうまくやっていける
・その場にふさわしい言葉づかいができる ・きちんと挨拶と返事ができる

求職活動の成功の秘訣は、

«忍耐力！»
能力に自信がなくても、

障害が重くても地道に努力する！

すぐに諦めてしまう人は、

就職する能力がないわけではない。

「地道に応募し続けることが

成功のカギ」とのこと。

皆さん頷きながら聞かれてました！
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障害者求人では、応募をする前に企業の見学ができる場合が多くあります！

企業側から「見学に来ませんか？」とご案内をいただくこともありますが、
私たち支援者としても、できるだけ安心して就職活動をして欲しい…。

なのでまずは企業へ「見学に行かせて頂けませんか？」と打診をしています。

〇応募してみたい企業があるけど、
実際に働く場所をみてから決めたい

〇感覚過敏で、光や音などの環境にとても左右される

〇どんな人達と、どんな距離感で仕事をするのか気になる

〇まだ就職活動は始められないけど、何か行動を起こしたい

〇オープン（障害を開示して）で働くのが初めてなので、
働くイメージをつけたい

〇ブランクがあって、久しぶりに働くことが不安
などなど…

＊こんな利用者さんにオススメ＊
最近では、

会社見学を歓迎している

企業も多いです。

特に特例子会社では、

（障害者が安定して働けるように設立された子会社）

随時見学を受け入れており、

そこから実習・採用面接と話が進むことも

多くあります！

こういったことが
できるのも、
就労移行支援の

メリットですね！


