
 

東京都指定 就労移行支援事業所 
ヒューマングロー小岩   平成 30 年 4 月号 

ヒューマングロー 
小岩通信 

 発行：株式会社ヒューマングロー 
ヒューマングロー小岩 

住所：東京都江戸川区西小岩 1-21-20  

      第 20 東ビル 5階 B室 
TEL ：03-5829-4532 
営業時間：9時～18 時 
営業日：月～金（祝日も営業） 
Ｈ Ｐ：https://human-grow.com/ 

30 代 女性 診断名：統合失調症  境界知能 

就 職 先：装花品販売など                       
業務内容：軽作業（フラワーアレンジメント（以下、FA）など）     
定着支援：ご本人との面談（1 回／月）、就職先への報告・相談・提案など 

 

ご実家での就労（一般・就労継続 A 型事業所（以下 A 型））を経て上京し、就職活動を行って     
いました。しかし採用には至らず支援機関と相談を行い、弊社の就労移行利用へ繋がりました。         
その後、下記ポイントを押さえつつ小岩事業所（旧日本橋）にて約７ヵ月にわたり訓練を行い、    
特例子会社からの在籍出向求人で採用と、就労支援としてこれ以上ない結果となりました。                           
当社は定着支援に期限を設けていません。次のステージ（正社員登用）でも活躍できるよう、    
今後も継続して支援を行って参ります。                                     
 
◎ポイント◎ 
・モチベーションを維持できる業務探索（本人努力） 
・障害特性の把握（主治医やスタッフとの協同）   
・就業環境の検討（障害特性に対する配慮有無）   
・自己改革に対する強い意志（スタッフと協同）     
 

【利用開始～3 ヵ月間：目標「PC スキル向上（一般事務での就労）」】 
・主治医や支援者から反対されるが、一般求人（FA 業務）に応募。 
・他の一般求人への就職活動も進めたが、不採用にてモチベーション↓。 
・主治医より新たな診断結果と障害特性上の説明を受けるも、把握が難しい状況。 

 
【利用 3～6 ヵ月間：目標「モチベーション↑」】 
・主体的作業（訓練）でモチベーション維持。 

-弊所発行の広報紙「ヒューマングロー通信」の作成を担当。 
-作業訓練として FA 作業を行う。 

・障害特性を把握。 
-スタッフと振り返り（1 週間毎）。 
-コミュニケーション系プログラム参加。 
-心境の変化や対人面での課題などの把握。 

 
【利用 6 ヵ月～就職まで】 
・主治医やスタッフから障害者雇用のメリットを共有（A 型を選択肢に加える）。 
・1 社目：A 型を実習。働きづらさによりモチベーション↓。 
・2 社目：一般企業の障害者雇用求人を実習。環境や対人面の課題克服の対処が評価され採用に至る。 

就職者さんの軌跡 
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入口はこちら 

です。 

奥のエレベーターで５階まで 

上っていただき、降りた正面が 

ヒューマングロー小岩です。 

 

 

 ＜無料＞就職相談会のお知らせ＜要予約＞ 
       ４月４日（水）14:00～15:30 

４月 1１日（水）14:00～15:30 

４月１８日（水）14:00～15:30 
４月２５日（水）14:00～15:30 

交通アクセス 
JR総武線「小岩」駅 

北口 徒歩２分 

 

京成電鉄「京成小岩」駅 

南口 バスで約 10分／ 

徒歩で約１５分 

TEL: 03-5829-4532 


