
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

奥のエレベーターで５階まで 
上っていただき、降りた正面が 
ヒューマングロー小岩です。 

JR総武線「小岩」駅 
北口 徒歩２分 

 
京成電鉄「京成小岩」駅 
南口 バスで約 10分／ 

徒歩で約１５ 

東京都指定 

移行支援事業所・定着支援事業所 

ヒューマングロー小岩 
江 戸 川 区 西 小 岩 1 － 2 1 － 2 0  

   第 2 0 東ビル 5 階 B 室 
  T E L ： 0 3 － 5 8 2 9 - 4 5 3 2 

年 4 月 2023/4/1

1

3 4 5 6 7 8

10 11 12 13 14 15

17 18 19 20 21 22

24 25 26 27 28 29 リフレッシュ

仕事スキルワーク
（作業訓練⑬）

仕事スキルワーク
（作業訓練⑩）

生活スキルアップ
第2回

SST
第2回

仕事スキルワーク
（作業訓練⑫）

コミュニケーションワーク
（雑談）

仕事スキルワーク
（作業訓練⑥）

仕事スキルワーク
（作業訓練⑦）

こいわーく

定例通所報告会 コミュニケーションワーク
（グループ）

仕事スキルワーク
（作業訓練⑧）

仕事スキルワーク
（事務補助）

運動講座
第2回

仕事スキルワーク
（作業訓練⑪）

仕事スキルワーク
（事務補助）

自己理解ワーク
第2回

健康講座
第2回

ストレス対策講座
第1回

仕事スキルワーク
（作業訓練⑨）

仕事スキルワーク
（作業訓練③）

ビジネスマナー
第1回

仕事スキルワーク
（事務補助）

仕事スキルワーク
（作業訓練④）

コミュニケーションワーク
（知識）第1回

生活スキルアップ
第1回

リフレッシュ

仕事スキルワーク
（事務補助）

就職者サロン
※定着支援
　利用者対象

こいわーく 自己理解ワーク
第1回

運動講座
第1回

仕事スキルワーク
（作業訓練⑤）

仕事スキルワーク
（事務補助）

仕事スキルワーク
（作業訓練①）

健康講座
第1回

就活準備講座
第1回

プログラム説明会 SST
第1回

仕事スキルワーク
（作業訓練②）

仕事スキルワーク
（事務補助）

コミュニケーションワーク
（雑談）

サークル活動

2023 プログラム表

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

ヒューマングロー

小岩

STEP by STEP

共通プログラム開始時間

午前は11：10～ (1h)

午後は14：10～ (1h)

※作業訓練は2時間実施

不定期でオンライン企業説明会実施

（実施の際は変更予定が変更になる場合

があります）

※仕事スキルワーク（作業訓練）は、8割以上の参加（12回中9回以上の参加）が必要です。

事務補助は希望者がいる場合にシフト制にて実施します。

※交通費補助あり（～12,000円）

※諸事情により予定が変更になる場合があります。

※就職者サロンとは定着支援利用者対象の仲間づくりや余暇を楽しむためのプログラムです。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発   行：株式会社ヒューマングロー 

ヒューマングロー小岩 

住   所：江戸川区西小岩 1－21－20  

   第 2 0 東ビル 5 階 B 室 

T E L  ： 0 3 － 5 8 2 9 - 4 5 3 2 

営業時間：9時～18時 

営 業 日：月～金 隔土 

日頃よりヒューマングロー小岩の運営に対しまして、ご理解とご協力を賜り厚く 

お礼申し上げます。 

気が付けば 2023年も４月に突入し、暖かくなり花粉が飛び回る季節となりました。 

世間ではマスク着用義務の緩和などもあり、少しずつ新型コロナウイルス感染症拡大前の生活に戻

りつつあると思います。しかし、新型コロナウイルス感染症の脅威がなくなったわけではなく、ま

た在宅勤務などの新しい働き方など新型コロナウイルス感染症が残したものも多くあります。 

世の中が激しく移り変わっていきますが、私達は皆様が希望する就職ができるよう支援に努めてい

きたいと思いますので、本年度もどうぞよろしくお願いします。  

サービス管理責任者 木川美里 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

サクセスストーリーの裏の苦

労話や当事者間のやりとりを

聞けたことが良かった。 

企業側の配慮点よりもご本人

の生の意見が聞けて勉強にな

りました。 



 

 

  

 

 

 


