
○対象者：就労移行支援、就労継続支援、自立訓練、生活介護を利用して就職した方
（ヒューマングローのご利用が初めての方でもOK）

○期 間：就職半年後から上限３年間
（経過後は、障害者職業・生活支援センターなどへ支援を引き継ぎます）

○利用料：前年度の収入によって月額使用料がかかります。

◇上司や同僚とコミュニケーションが取れない
◇障害特性にもっと配慮してほしいのに、理解してもらえない
◇仕事でミスが多くて困っている
◇体調管理が上手くできなくなった、休みや欠勤が増えてしまった

こんな悩みを一人で抱えないよう、定期的に対面で面談を行い、課題や悩みへのアドバイスをします。
また、就労先や医療機関とも連携を取りながら、働きやすい環境づくりを図っていきます。

2018年12月1日より、ヒューマングロー葛西駅前で定着支援事業を開始しました！
就労定着支援とは、一般就労されている障害を持った方が

より長く働けるようにサポートしていく、新しい福祉サービスです。

働く前にはなかった悩みや不安はありませんか？

毎日何かひとつ、
昨日より進歩があると

いいよね

就職するのに必要な
心がけってなんだろう？

仕事を長く安定して続ける為には、
どんな人になればいいんだろう？

他者とのコミュニケーション
がうまくとれてることが重要

じゃないかな

心身が安定してることかな…

向上心を持つこと？

勉強をし続けること！

！！

！

この度利用者の皆さんと、1月～3月までのヒューマングロー葛西駅前 スローガンを決めました！

「円滑なコミュニケーションを取ろう！
安定した生活のため、まずは一日一歩から！」

このスローガンを三か月間の指針にし、
「今のコミュニケーションはどうだったかな？」「心身を安定するためには、どうしたらいいのか
な？」と日々考え、相談・模索をしながら、就職を目指して頂きたいと思います！
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・最近は、嫌だと思うことがあっても、
他人は他人だと受け流せるようになった。
・正義感が非常に強く、真面目。
頑張りすぎてしまわないよう注意！
・仕事での真面目さが評価され、
1年足らずで責任者に抜擢！
・『ありがとう』とお客様に
言ってもらえるのがやりがい。

・「早く働きたい」という思いがあり、現実的でない求人に応募してしまう。
・自分の状況を整理し、企業に何度も確認。立ち仕事が多くても、負担にならない仕事を発見！

【Aさんの定着支援】
クローズ就労は、私たちのほうから企業に働きかけNG！なので、面談頻度を少しこまめに設定。
就労面だけでなく、生活面、体調面などを細かくヒアリングし、卒業後に新たに見つかった問題など
もありました。こまめに話をすることで、Aさんもご自身の気持ちを整理できた様子でした。

今後も働き続けたい。
ひとまず65歳まで、
その次は70歳まで。
身体に無理のない

範囲で長く働きたい。

一昨年12月にヒューマングロー葛西駅前を卒業されたAさん、就労して1年が経過しました。
クローズでしっかりと、不安も少なく働かれているAさんの支援をご紹介します！

！ ！


