
【Yさん】
20歳 男性
発達障害

通所期間➡ 1年3カ月
就職先 ➡官庁
職種 ➡事務職

定着支援を継続中。

利用者Ｙさん
就労定着1年経過！

Point!

Point!

Point!

週1回の面談を実施
体調や心境の変化、

生活状況を
細かに聞き取り

通院同行で主治医と意見交換
現状を適切に伝えることも重要

必要な今後の課題点なども、
Yさんご本人にお伝えします

Point!
Yさんが

自分の気持ちを
上手く伝えられない時や、

支援者として
伝えるべき意見が
ある時は、

Yさんと企業の
間に立ちます

定着支援では、
月1回以上の面談で様子をお伺いします。

必要に応じて電話での相談や、
面談回数を増やすことも可能です。
また、ヒューマングローのスタッフが、
企業へ訪問し、三者面談をすることも。

今回は、卒業生Yさんの定着支援をご紹介！

根本にあるのは、Yさんの
「働きたい」「皆の役に立ちたい」という、強い思いです。
この思いがあることで無事に就労1年を迎えることができました！

ヒューマングローアルバム
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8月30日、「企業が求める人物像とは？」と題して、
就職に向けた特別プログラムを実施しました！
株式会社エスプールプラスの大塚様をお招きして、
障害者雇用を行っている企業側からの視点で、
お話しいただきました。
実際に働かれている方のご様子なども教えていただきました。

就職活動に向けて
－特別プログラムの報告－

就職に向けての
モチベーションが
上がった

現場の声はかなり刺激になった様子。
中には実際に企業見学に行かれた方も。
今後も様々なプログラムで、
皆さんの就職をサポートしていきます！


