
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

奥のエレベーターで５階まで 
上っていただき、降りた正面が 
ヒューマングロー小岩です。 

東京都指定 

移行支援事業所・定着支援事業所 

ヒューマングロー小岩 
江 戸 川 区 西 小 岩 1 － 2 1 － 2 0  

   第 2 0 東ビル 5 階 B 室 
  T E L ： 0 3 － 5 8 2 9 - 4 5 3 2 

JR総武線「小岩」駅 
北口 徒歩２分 

 
京成電鉄「京成小岩」駅 
南口 バスで約 10分／ 

徒歩で約１５ 

年 7 月 2022/7/1

1 2

4 5 6 7 8 9

11 12 13 14 15 16

18 19 20 21 22 23

25 26 27 28 29 30

生活スキルアップ
第8回

コミュニケーションワーク
（雑談）

仕事スキルワーク⑭
（作業訓練）

自己理解ワーク
第8回

個別訓練 仕事スキルワーク⑯
（作業訓練）

リフレッシュ

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

リフレッシュ 健康講座
第8回

仕事スキルワーク⑪
（作業訓練）

個別訓練 仕事スキルワーク⑩
（作業訓練）

就活準備講座
第7回

個別訓練

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

仕事スキルワーク⑬
（作業訓練）

コミュニケーションワーク
（知識）第4回

仕事スキルワーク⑮
（作業訓練）

運動講座
第8回

コミュニケーションワーク
（グループワーク）第4回

SST
第8回

仕事スキルワーク⑫
（作業訓練）

仕事スキルワーク⑤
（作業訓練）

仕事スキルワーク⑥
（作業訓練）

ビジネスマナー講座
第5回

個別訓練 生活スキルアップ
第7回

仕事スキルワーク⑨
（作業訓練）

リフレッシュ

個別訓練生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

自己理解ワーク
第7回

仕事スキルワーク⑦
（作業訓練）

ストレス対策講座
第5回

仕事スキルワーク⑧
（作業訓練）

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

生活
面談

仕事スキルワーク②
（作業訓練）

就活準備講座
第6回

仕事スキルワーク③
（作業訓練）

個別訓練

コミュニケーションワーク
（雑談）

個別訓練 SST
第7回

仕事スキルワーク④
（作業訓練）

運動講座
第7回

健康講座
第7回

サークル活動

生活
面談

2022 プログラム表

仕事スキルワーク①
（作業訓練）

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

ヒューマングロー

小岩

午前は11：10～

午後は14：10

共通プログラム開始

※仕事スキルワークは2時間実施

不定期でオンライン企業説明会実施

（実施の際は変更予定が変更になる場合

があります）

STEP by STEP※仕事スキルワークは、8割以上の参加（16回中13回以上の参加）が必要です。

※交通費補助あり（～12,000円） ※お弁当の提供は中止します。

諸事情により予定が変更になる場合があります。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発   行：株式会社ヒューマングロー 

ヒューマングロー小岩 

住   所：江戸川区西小岩 1－21－20  

   第 2 0 東ビル 5 階 B 室 

T E L  ： 0 3 － 5 8 2 9 - 4 5 3 2 

営業時間：9 時～18時 

営 業 日：月～金 隔土 

ヒューマングロー小岩に相談してみませんか？ 

 

ホームページはこちら！ 

ホームページには、詳しい事業所の紹介や 

小岩事業所の紹介動画、スタッフブログなど 

かございます♪ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ヒューマングロー小岩に通っていた時を振り返り… 

体調が安定しない時期のことについて 

ずばり、ヒューマングロー小岩のいいところは？ 

スタッフから 



 

 

 

 

ヒューマングロー小岩では、利用者さんが主体的に企画運営をする「サークル活動」を 

行っています。 

主に第一土曜日の午前中が活動日時となります。 

 

土曜日に通所する目的は… 
 
① 体力がつき、生活リズムが整えやすいこと 

ヒューマングロー小岩では、週 5 日来ても「週 20 時間」となり、障害者雇用での基準

時間※での訓練となります。そのため、土曜日に来ることで、週の活動時間を増やし、 

就職後も余裕をもち働きやすくなります。また、「土日寝すぎてしまう」という方にも 

おすすめです。土曜日開所に来られている方は、就職後お休みされることが少ない傾向

にあります。 

② 趣味、余暇活動が充実する 

ストレス発散方法がないという方も少なくありません。そのため、土曜日に開催される

イベントやサークルに参加することで、リフレッシュの機会となります。 

また、就職後に「仲間が欲しい」「家と職場の行き来で、息が詰まる」などというお声

も頂くため、「就職者サロン」として就職後も来られる場所を作っています。 

 

※企業が求められている「法定雇用率」のカウント方法が、原則「週の労働時間が 20時間で 0.5人」、 

「週の労働時間が 30時間で 1人」となっています。（障害や、重度障害者などでも変わります） 

 

サークル活動の目的は… 
 
① 主体性を身に着けることができる 

活動内容を決めるは、皆さんです！利用者さんがリーダーとなり、皆さんで意見を出し

合い活動をしていきます。また、楽しい時間にするためには「問いかけに反応をする」 

「自分から話を振ってみる」「笑顔で参加する」など、1 人 1 人の働きかけも重要で

す。このような「主体性」「協調性」は働いた後も重要なスキルとなります。 

② 仲間つくり 

就労移行では、皆さんが「働きたい」という同じ思いを持った仲間です。 

しかし、普段は訓練の時間が中心でなかなか交流が深めにくいことも事実です。 

そのため、イベント、サークル活動を通して、「1 人ではない」「仲間がいる」安心感 

に繋げていただけたらと思っています。 


